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Examination sheet 

            

 

 أجب عن الأسئلة التالية:

 

تنفرد المنظمات الصحية ببعض الخصائص التي تميزها عن غيرها من منظمات : السؤال الأول

أذكر خمس خصائص  الأعمال وتؤثر بشكل مباشر على تنظيم  وتصميم الهيكل التنظيمي لها.

  للمنظمة الصحية تؤثر بشكل مباشر على الهيكل التنظيمي للمنظمة الصحية.

 تعدد الاهداف التي تسعى المنظمة لتحقيقها .1

 التقسيم الواسع للعمل .2

 تداخل الخدمات .3

 الطبيعة الطارئة للعمل .4

 المنظمة الصحية تنظيم شبة بيروقراطي .5
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عن الهيكل التنظيمي  دالتنظيم المصفوف الذي يطبقه المستشفى لا يبتع : إن السؤال الثاني

 لطبيعة المنظمة الصحية. أكثرالكلاسيكي كثيرا ولكنه يبني عليه ويقلل من سلبياته ويجعله ملائما 

 . )النظرية التقليدية للتنظيم( التنظيم الكلاسيكيالتي يرتكز عليها المبادئ أهماذكر 

 

 التخصصتقسيم العمل حسب  .1

 الترتيب الهرمي للوظيفة .2

 الاجراءات والمهام محدده .3

 تناسق القواعد التعليمات .4

 العلاقات غير شخصية .5

 اعتماد الكفاءات .6

 

 

تتبع المستشفيات وبشكل تقليدي المدخل الوظيفي لتنظيم أنشطتها :  علامات( 3) السؤال الثالث

مع  هذه الادارات. اذكر المستشفىرئيسية يرأسها مدير  حيث يتم إنشاء ثلاث إدارات وظيفية

 . تحديد مسؤولية كل إدارة

 الادارة الطبية: وهي مسؤوله عن كافة الانشطة الطبية.

 الادارة التمريضية: وهي مسؤوله عن كافة الانشطة التمريضية.

 الادارة العامة: وهي مسؤوله عن كافة الانشطة غير الطبية وغير التمريضية.

 

 

 

 اعط المصطلح الإنجليزي أو العربي المقابل لكل مما يلي:  : الرابعالسؤال 

 

 

- Primary prevention : الوقاية الاولية 

 

- Content Theories: نظرية المحتوى 

 

- Equity Theoryنظرية العدالة : 

 


